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« LOS TERRITORIOS INDIGENAS BRIBRI
CABECAR SE UBICAN AL SURESTE EN LA ZONA
ATLANTICA, COSTA RICA.

SHIAIROLES
T IS W

cabécar.

+« Una organizacion de base comunitaria con un
empresarial (empresa de chocolate).

« En nuestro trabajo recuperamos el rol tradiciona

mujer indigena.
» Aportamos en el area de la conservacion de la natural
« Promovemos el bienestar familiar y comunal.
« Defendemos nuestro territorio indigena.
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Nuestras areas de trabajo

« Sociocultural:

Serlorganizacién representativa de
0s

intereses politicos de Talamanca.

« Econdmica:

Ser econdémicamente
autosuficiente.

+ Fortalecimiento
institucional:

Tener capacidad operativa para
gestionar

y administrar proyectos.

Exposicion de nuestros productos, Bribri-
2007.

(Qué hemos hecho?

Sociocultural

Debate de la Educacion cultural
para los Pueblos Indigenas.

Encuentros con ancianos indigenas
bribris.

Charlgs, talleres, eventos, conferencias

sobre el

el rol de la mujer indigena.

Talleres para mujeres adolescentes.

Foro Irci[ia por una construccién de
agenda

de mujeres indigenas.

Coordinaciéon sobre la defensa del
territorio.

Apoyo apierto contra el TLC con Estados
P L)jnl%%s.
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Fortalecimiento de la empresa de chocolate artesanal a nivel de
Promacién, comercializacion y del personal.

Se vincul6 la empresa de chocolate con la red de turismo de Talamanca.
Se esta construyendo el local de la EMPRESA DE CHOCOLATE.

Se a apoyado la rehabilitacion de fincas de las asociadas por medio de
proyectos especificos y de juntas de trabajo.

Se tiene un fondo rotativo para apoyar econémicamente a las asociadas.

Identificamos productoras que quieren sembrar cacao organico.

(Qué hemos hecho?

Fortalecimiento institucional

Se constituy6 la Unidad Técnica Profesional
Indigena.

Capacitacion de la_Junta Directiva en politica,
liderazgo y gestion de proyectos.

Contamos _con una estructura administrativa
consolidada.

Hemos logrado equipar a la organizacién de
computadoras, camara

digital , video -bin y otros, por medio de
donaciones de instituciones amigas.

Logramos institucionalizar la organizacién gracias
a la contribucién de

cada miembra de la Junta Directiva.

Hemos gestionado y ejecutado proyectos sociales y
productivos.

Logramos darle credibilidad a la organizacién a
nivel nacional e internacional.

Establecimos enlaces con diversas organizaciones
nacionales e internacionales.

Capacitacion en computacion, 2007.
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ENFOQUE DE ACOMUITA

Coordinacion con instituciones,
cooperantes y organizaciones

Cooperantes
+ Banco Mundial
«+ BID
+ PNUD
« TNC
« UICN
«+ ID=PROGRAMA DE
DONACIONES PARA EL

MANEJO AMBIENTAL
(PRODOMA).

+ PROARCA

Organizaciones
« ACICAFOC
« AFE
« ADITIBRI
« ADITICA
+ CBTC

+ TRIBUNALES DE

Organizaciones

s FECON
+ RADIO FEMINISTA
+ APPTA

Institucione

JUSTICIA o
+ UCR ‘-
« UNA ‘
« INA
« CATIE
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+ ACICAFOC:Asociacion

Nuestras redes

« CBTC: Corredor Bioldgico
Talamanca Caribe.

Coordinaria Indigena y y
Campesina de Agroforesteria
Comunitaria de centroamérica.

. UDT Programa Alianzas Unién
de Desarrollo de Talamanca, de
la UICN.

- Red de Turismo Indigena de
Talamanca.

Sesion de Red de Turismo de Talamanca.

PRINCIPALES LOGROS

+ Reconocimiento a nivel del territorio indigena
como grupo de mujeres de referencia

<+ Fortalecimiento de la Asociacién de Desarrol
Integral del Territorio Indigena (ADITIBRI)
temas ambientales y sociales

pueblos indigenas

+ Reconocimientos a nivel nacional e internaci
como grupo referente en temas ambientales,
sociales y genero
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PRINCIPALES LIMITACIONES

»LOCAL EXCLUISVA PARA LA PLANTA.

> INFRAESTRUCTURA: SECADORA SOLAR,
FERMENTADORES Y ALMACENAMIENTO.

>EQUIPO DE PROCESO

>e SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
CAPACITACIO: Administracion,
comercializacion, procesamiento

Muchas gracias.
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